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Der Ablauf

EinfiUhrung in die Schulprogrammarbeit

Bestandsaufnahme
= Sicht des Kollegiums
= Abgleich mit den NSchl-Ergebnisse

Ableiten von Entwicklungszielen
= Basis: Leitbild und Bestandsaufnahme

Erarbeiten von MalBnahmenplanen
Ausblick
= schulisches Qualifizierungskonzept
= Evaluation
= Implementierungsstrategien und die zyklische Weiterarbeit
= redaktionelle Bearbeitung
Abschluss
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Bestandsaufnahme




Arbeitsauftrag f‘ BE: Ta

Bitte nehmen Sie fir Ihre Schule anhand der Teilmerkmale des
Orientierungsrahmens eine Einschatzung vor. Entscheiden Sie
sich bei jedem Teilmerkmal fiir einen griinen oder roten Punkt.

gruner Punkt: ,trifft zu mind. 50% zu”
roter Punkt: , trifft nicht zu“
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Teilmerkmal 1.2.2
Abschlusse
Die SuS erreichen den angestreblen
Abschluss.
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Teilmerkmal 1.2.3 A
Die von den SuS enworbenen Kompetenzen
ermaglichen ihnen ein erfolgreiches Lemen
in der weiteren Ausbildung.  «
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Teilmerkmal 1,3.2 -

Identifiaktion

Die Lehrkrafte, sowie die Mitarbefterinnen
und Mitarbeiter, SuS sowie die -
Erziehungsberechtigten identifizieren sich
mit ihrer Schule und nehmen diese s~ *
gemeinsamen Lem- und Lebensraum wah.




Die Ziele, Inhalte und Methoden sind
aufeinander abgestimmt und auf einen
- ‘Systematisch angelegten und langfristig
“"““"“ Aufbau der
Komipetenzen ausgerichtet.
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Teilmerkmal 3.2.1
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Tellmerkmal 3.2.3 .
Mitwirkung der Vertretungen und
Beauftragten
Die Interessenvertretungen und
Beauftragten nehmen aktiv lhre. .
Beteiligungsrechte wahr und bringen sich

in die E sprozesse

der Schule ein.




Ziel- und Werteverstandnis

Grundsatze der Erziehung und

unter

der

<
Teilmerkmal 4.2.1
Grundsatze und Verfahren

Die Schule wendet abgestimmte Grundsatze
i zur und

und T
der U und Wi g der

im Schulprogramm festgelegten
MaRnahmen an.

Teilmerkmal 4.2.2
Lei: und
Die Schule dokumentiert und bilanziert
regelmatig ihre Leistungs-und o
Entwicklungsdaten und nutzt

i a zur

Leistungsanforderungen und
Lemergebnisse. -
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Teilmerkmal 6.1.1

Kooperationsstrukturen

Die Lehrkrafie sowie das dbnge Personal
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Ergebnis BE:Ta

" Ergebnis der Bestandsaufnahme, vgl. Word Dok.

OR_Bestandsaufnahme_Ergebnis
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Abgleich mit NSchi-Bericht @

Unterrichtsqualitat

Stirken | Verbesserungsbereiche

Unterrichtsorganisation
wertschatzendes
Unterrichtsklima
ausgewogenes Verhaltnis
der Sozialformen
Individualisierung im
Unterricht

BeTa

Unterrichtsziele deutlich
formulieren

Reflexion der SuS
eigenverantwortliche
Organisation der SuS

Erwerb von Medienkompetenz
(Verknupfung mit
Medienkonzept)

Einsatz von Arbeitsblattern
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Abgleich mit NSchi-Bericht

schulische Prozesse

Stirken | Verbesserungsbereiche

SL fordert Entwicklung
von Unterrichtsqualitat

p
BETa

Schulprogramm entwickeln
Ergebnisse kollegialer Arbeit
personenunabhangig sichern
Weiterentwicklung der
schuleigenen Arbeitsplane
- Einbinden lGbergreifender
Konzepte in den
Fachunterricht
- Entwicklung von
fachertbergreifenden
Unterrichtseinheiten
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Abgeleitete Verbesserungsbereiche - 1 B@éTa

Folgende mdgliche Verbesserungsbereiche ergeben sich:

Verbesserungsbereich OR- Rote Punkte in der
Teilmerkmal Bestandsaufnahme

Leistungsdaten 4.2.2 16
Ausgestaltung Stundentafel 5.1.1 15
Fachlbergreifende Konzepte 5.2.2 14
Methodenkompetenz/

Medienkonzept

Unterrichtserganzende 5.2.3 14
Angebote

Fachlbergreifende 1.1.2 13
Kompetenzen

Schullaufbahn 1.2.1 13

Grundsatze und Verfahren 4.2.1 12 .



Abgeleitete Verbesserungsbereiche - 2 BeTa

Folgende mdgliche Verbesserungsbereiche ergeben sich:

Verbesserungsbereich OR- Rote Punkte in der
Teilmerkmal Bestandsaufnahme

Kognitive Aktivierung 2.1.2 10

Differenzierung 2.3.1 10
Forderung ausland. SuS/
Inklusions-Su$S

Grundsatze der Bewertung 5.3.1 9
Gesundheitsfordernde 4.3.3 9
Arbeitsbedingungen

Kompetenzaufbau 2.1.1 7
Reflexion der SuS vgl. 1.1.2

Eigenverantwortliche
Organisation der SuS
16



Abgeleitete Verbesserungsbereiche - 3 BeTa

Folgende mdgliche Verbesserungsbereiche ergeben sich:

Verbesserungsbereich OR- Rote Punkte in der
Teilmerkmal Bestandsaufnahme

Ausbau individuelle Forderung 6.2.2 5
Lernbegleitung ILE 2.3.3 4
vgl. 2.3.2

Abschlisse 1.2.2 1
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Ergebnis -1 BEzTa

= Nach Abgleich mit den Inspektionsergebnissen und dem Leitbild
entscheidet sich das Kollegium fiir die Bearbeitung folgender
Verbesserungsbereiche im Zeitraum 2017- 20120:

1. - Leistungsdaten
- Abschlusse
2. -fachubergreifende Konzepte
- Kompetenzaufbau
- fachibergreifende Kompetenzen
3. -unterrichtserganzende Angebote
- Ausbau individueller Forderung
4. - Differenzierung
5. -Gesundheitsférdernde Malinahmen

6. - Lernbegleitung (ILE)
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Ergebnis - 2 BEzTa

= Folgende Themen sind auf die Warteliste gesetzt und werden in der
Erarbeitung der Entwicklungsziele ab 2020 berucksichtigt:

1. - Grundsatze der Bewertung
2. - Ergebnisse personenunabhangig sichern

(beginnend mit dem Baustein Berufsorientierung)

19



Zeitplan

Aug.
2017

Abschlisse und
Leistungsdaten
(3 Ziele)

Gesundheitsforderung

(2 Ziele)

ILE-Bogen entwickeln

Aug. Aug. Aug.
2018 2019 2020

Methoden-/
Medienkonzept 5/6
erstellen

Methoden-/
Medienkonzept 5/6
einfihren

ILE-Bogen nutzen ILE-Bogen evaluieren

Methoden-/
Medienkonzept 7 erstellen

Methoden-/
Medienkonzept 7 einflihren
Instrument Selbstreflexion

Unterrichtserganzende Angebote
Testverfahren Differenzierung Testverfahren Differenzierung nutzen

entwickeln . ) .
Forderangebot entwickeln Forderangebot nutzen

.

p

v
eTa
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Die Berat
Trainingsa

ungs- &
kademie

Ableiten von Entwicklungszielen



Ziele setzen BE:Ta

(s

IM = messbar

= spezifisch

A = attraktiv / anspruchsvoll

Ziele missen < R =realistisch

,SMART" sein 1! o
T =terminiert

| + = positiv formuliert
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Ergebnis BEzTa

Die Entwicklungsziele, die aus den Verbesserungsbereichen abgeleitet
wurden sowie die dazu gehorigen Malsnahmen sind vom Kollegium
einstimmig beschlossen und in den Word-Dokumenten , Entwicklungsziele”

hinterlegt.
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To-Do (1)

Baustein 1

Baustein 2

Baustein 3

Informationen zur Schule
formulieren

Angebote der Schule
formulieren

Leitbild in SP einfligen
Erganzung/Erklarungen
formulieren

Bestandsaufnahme
formulieren:
Selbstevaluation Uber OR;
Ergebnisse auffuhren;
Abgleich mit
Inspektionsbericht und
Leitbild beschreiben;
abgeleitete
Entwicklungsbereiche
benennen (vgl. ppt 15-19)

Herr
Sprado
StA

Frau
Kosten

Cn
Wit
Kop

23.08.2017

31.08.2017

15.09.2017

B

B

T
eTa
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To-Do (2)

Baustein Was? Wer? Bis wann?

Baustein 4

Baustein 5

Einleitung: Wie sind wir
zu den Zielen
gekommen? Warum
haben wir diese Ziele?
E-Ziele nennen

(s. Baustein 5)

Malnahmenplane in das
Gesamt-SP einbinden
und layouten
Verknupfung zu OR und
Leitbild vervollstandigen

Bi

DO

15.09.2017

15.09.2017

BeTa
§
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To-Do (3)

BeTa

Baustein Was? Wer? Bis wann?

Baustein 6

Baustein 7

Schulisches Q-Konzept

Medienexperte
Arbeitssicherheits-
experte

Evaluation

Moglichkeiten, die
E-Ziele zu evaluieren

15.09.2017
Bb
Re 15.09.2017
RO

An
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