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▪ Einführung in die Schulprogrammarbeit

▪ Bestandsaufnahme

▪ Sicht des Kollegiums

▪ Abgleich mit den NSchI-Ergebnisse

▪ Ableiten von Entwicklungszielen

▪ Basis: Leitbild und Bestandsaufnahme

▪ Erarbeiten von Maßnahmenplänen

▪ Ausblick

▪ schulisches Qualifizierungskonzept

▪ Evaluation

▪ Implementierungsstrategien und die zyklische Weiterarbeit

▪ redaktionelle Bearbeitung

▪ Abschluss

Der Ablauf
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Dokumentation



Bestandsaufnahme



Arbeitsauftrag

Bitte nehmen Sie für Ihre Schule anhand der Teilmerkmale des 
Orientierungsrahmens eine Einschätzung vor. Entscheiden Sie  
sich bei jedem Teilmerkmal für einen grünen oder roten Punkt.

grüner Punkt: „trifft zu mind. 50% zu“
roter Punkt:   „ trifft nicht zu“
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QB 1

6



QB 2

7



QB 3
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QB 4
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QB 5
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QB 6
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▪ Ergebnis der Bestandsaufnahme, vgl. Word Dok.

OR_Bestandsaufnahme_Ergebnis

Ergebnis
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Abgleich mit NSchI-Bericht
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Stärken Verbesserungsbereiche

- Unterrichtsorganisation
- wertschätzendes 

Unterrichtsklima
- ausgewogenes Verhältnis 

der Sozialformen
- Individualisierung im 

Unterricht

- Unterrichtsziele deutlich 
formulieren

- Reflexion der SuS
- eigenverantwortliche 

Organisation der SuS
- Erwerb von Medienkompetenz 

(Verknüpfung mit 
Medienkonzept)

- Einsatz von Arbeitsblättern

Unterrichtsqualität



Abgleich mit NSchI-Bericht
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Stärken Verbesserungsbereiche

- SL fördert Entwicklung 
von Unterrichtsqualität

- Schulprogramm entwickeln
- Ergebnisse kollegialer Arbeit 

personenunabhängig sichern
- Weiterentwicklung der 

schuleigenen Arbeitspläne
- Einbinden übergreifender 

Konzepte in den 
Fachunterricht

- Entwicklung von 
fächerübergreifenden 
Unterrichtseinheiten

schulische Prozesse



Folgende mögliche Verbesserungsbereiche ergeben sich: 

Abgeleitete Verbesserungsbereiche - 1
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Verbesserungsbereich OR-
Teilmerkmal

Rote Punkte in der 
Bestandsaufnahme

Leistungsdaten 4.2.2 16

Ausgestaltung Stundentafel 5.1.1 15

Fachübergreifende Konzepte
Methodenkompetenz/
Medienkonzept

5.2.2 14

Unterrichtsergänzende 
Angebote

5.2.3 14

Fachübergreifende 
Kompetenzen

1.1.2 13

Schullaufbahn 1.2.1 13

Grundsätze und Verfahren 4.2.1 12



Folgende mögliche Verbesserungsbereiche ergeben sich: 

Abgeleitete Verbesserungsbereiche - 2
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Verbesserungsbereich OR-
Teilmerkmal

Rote Punkte in der 
Bestandsaufnahme

Kognitive Aktivierung 2.1.2 10

Differenzierung
Förderung ausländ. SuS/
Inklusions-SuS

2.3.1 10

Grundsätze der Bewertung 5.3.1 9

Gesundheitsfördernde 
Arbeitsbedingungen

4.3.3 9

Kompetenzaufbau
Reflexion der SuS
Eigenverantwortliche 
Organisation der SuS

2.1.1
vgl. 1.1.2
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Folgende mögliche Verbesserungsbereiche ergeben sich: 

Abgeleitete Verbesserungsbereiche - 3
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Verbesserungsbereich OR-
Teilmerkmal

Rote Punkte in der 
Bestandsaufnahme

Ausbau individuelle Förderung 6.2.2 5

Lernbegleitung ILE 2.3.3
vgl. 2.3.2
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Abschlüsse 1.2.2 1



▪ Nach Abgleich mit den Inspektionsergebnissen und dem Leitbild 

entscheidet sich das Kollegium für die Bearbeitung folgender 

Verbesserungsbereiche im Zeitraum 2017- 20120:

1. - Leistungsdaten

- Abschlüsse

2. - fachübergreifende Konzepte

- Kompetenzaufbau

- fachübergreifende Kompetenzen

3. - unterrichtsergänzende Angebote

- Ausbau individueller Förderung

4. - Differenzierung

5. - Gesundheitsfördernde Maßnahmen

6. - Lernbegleitung (ILE)

Ergebnis - 1
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▪ Folgende Themen sind auf die Warteliste gesetzt und werden in der 

Erarbeitung der Entwicklungsziele ab 2020 berücksichtigt:

1. - Grundsätze der Bewertung

2. - Ergebnisse personenunabhängig sichern

(beginnend mit dem Baustein Berufsorientierung)

Ergebnis - 2
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Zeitplan
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Aug.
2017

Aug.
2018

Aug.
2019

Aug.
2020

Abschlüsse und
Leistungsdaten
(3 Ziele)

Gesundheitsförderung
(2 Ziele)

ILE-Bögen entwickeln

Methoden-/
Medienkonzept 5/6
erstellen

Methoden-/
Medienkonzept 5/6
einführen

Methoden-/
Medienkonzept 7 erstellen

Methoden-/
Medienkonzept 7 einführen

ILE-Bogen nutzen ILE-Bogen evaluieren

Instrument Selbstreflexion

Unterrichtsergänzende Angebote

Testverfahren Differenzierung
entwickeln

Testverfahren Differenzierung nutzen

Förderangebot entwickeln Förderangebot nutzen



Ableiten von Entwicklungszielen



Ziele setzen

Ziele müssen
„SMART“ sein !!!

S = spezifisch

M = messbar

A = attraktiv / anspruchsvoll

R = realistisch

T = terminiert

+ = positiv formuliert
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▪ Die Entwicklungsziele, die aus den Verbesserungsbereichen abgeleitet 

wurden sowie die dazu gehörigen Maßnahmen sind vom Kollegium 

einstimmig beschlossen und in den Word-Dokumenten „Entwicklungsziele“ 

hinterlegt.

Ergebnis 
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To-Do (1)
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Baustein Was? Wer? Bis wann?

Baustein 1 Informationen zur Schule 
formulieren
Angebote der Schule 
formulieren

Herr 
Sprado
StA

23.08.2017

31.08.2017

Baustein 2 Leitbild in SP einfügen
Ergänzung/Erklärungen 
formulieren

Frau 
Kosten

Baustein 3 Bestandsaufnahme 
formulieren: 
Selbstevaluation über OR; 
Ergebnisse aufführen; 
Abgleich mit 
Inspektionsbericht und 
Leitbild beschreiben; 
abgeleitete 
Entwicklungsbereiche 
benennen (vgl. ppt 15-19)

Cn
Wit
Köp

15.09.2017



To-Do (2)
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Baustein Was? Wer? Bis wann?

Baustein 4 - Einleitung: Wie sind wir 
zu den Zielen 
gekommen? Warum 
haben wir diese Ziele?

- E-Ziele nennen
(s. Baustein 5)

Ri,
Bi

15.09.2017

Baustein 5 - Maßnahmenpläne in das
Gesamt-SP einbinden
und layouten

- Verknüpfung zu OR und
Leitbild vervollständigen

Dö 15.09.2017



To-Do (3)
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Baustein Was? Wer? Bis wann?

Baustein 6 Schulisches Q-Konzept
- Medienexperte
- Arbeitssicherheits-

experte

Lab
Bö

15.09.2017

Baustein 7 Evaluation
- Möglichkeiten, die 

E-Ziele zu evaluieren

Re
Rö
An

15.09.2017


